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1.1.1zglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2023./2024.mac.g.

1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Licence Izglitojamo Izglitojamo
skaits, skaits,
Izglitibas Izglitibas | IstenoSanas vietas adrese Li _ uzsakot nosladzot
programmas program (ja atSkiras no juridiskas leencesa programmas programmas
NT. nas apguvi vai apguvi vai
nosaukums mas kods adreses) datums uzsakot nosladzot
2023./2024.m | 2023./2024.m
ac.g. ac.g.
Bilance un 30P3440 | Timekla veitne P- 13.01.201 | 8 13*
nodokli 21 https://e.biznesakomple | 1329 | 6
kss.lv/ 2
Uznemumu | 30P3440 | Timekla veitne P- 13.01.201 | 10 13*
gramatvedib | 21 https://e.biznesakomple | 1329 | 6
a kss.lv/ 1
Praktiska 30P3440 | Timekla veitne P- 13.01.201 | 11 15*
gramatvedib | 21 https://e.biznesakomple | 1329 | 6
a atbilstosi kss.lv/ 0
starptautisk
iem
normativie
m aktiem

* jzglitojamo skaits palielinajies, jo talmaciba izglitojamie var pienakt klat jebkura bridi

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodrosinajums

NPK | Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1 Pedagogu skaits izglitibas 5 Pedagogi nemainas - ir stabils
iestade, nosledzot pedagogu sastavs
2023./2024.mac.g. (31.08.2024.)

2 Ilgstosas vakances izglitibas Nav
iestade (vairak ka 1 ménesi)
2023./2024.mac.g

3 Izglitibas iestadeé pieejamais nav
atbalsta personals izglitibas
iestade, nosledzot
2023./2024.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2024./2025.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=70558&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
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https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=70558&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

Izglitibas iestades merki 2025.-2027.gadam
e Palielinat izglitojamo skaitu par 50 % lidz 2027.gada 1.septembrim

e Paplasinat piedavato kursu tvérumu, piedavajot pasvaldiba licencétas programmas
lidz 160 ak/h apjoma par dazadam finanSu/ekonomikas nozares temam. Sagatavot un
licencet vismaz vienu jaunu programmu lidz 01.01.2027

e Sasniegt izglitibas kvalitates limeni 85% limeni. 85% limenis nozime, ka izglitojamo,
kas pabeigusi macibas un ieguvusi neformalas izglitibas apliecibu, sasniedz vismaz
85% no visiem izglitojamajiem, kuri uzsakusi macibas. Specifikas del merkis ir
salidzinosSi pieticigs, jo, macoties talmaciba, izglitojamajiem bieZi pietrukst iekSejas
motivacijas pabeigt macibas. Minetais mérkis sasniedzams lidz 31.08.2027

e Sasniegt izglitojamo apmierinatibas limeni videji 85%. 85% nozimeé, ka kopeéjais
vertéjums péc anketéSanas videji nav zemaks par vertejumu 8 (loti labi). Merkis
sasniedzams laika perioda lidz 31.08.2027

 Piesaistit jaunus profesionalus pasniedzéjus un noturet esoSos pasniedzejus. Merkis
katram pasniedzéejam kvalifikacijas celSanas kursi, seminari, lekcijas un pasmacibas
cela, minimums 40 akadémiskas stundas macibu gada. Kontroles veids — atbilstoSu
dokumentu uzradiSana Izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja merki 2025.-2027.gadam

e Nodrosinat nepartrauktu macibu procesu peéc iepriekS sastadita un apstiprinata
macibu plana. Izglitibas procesa ipatnibas neprasa sastadit macibu planu katru gadu
no jauna, jo talmaciba visi izglitojamie, neatkarigi no macibu sakuma datuma, macas
péc konkréta vienota macibu plana.

* NodrosSinat péc iespéjas atrak, bet ne velak, ka pirms piemérosanas dzive, izglitojamos
un pasniedzéjus ar visu nepiecieSamo informaciju un visiem nepiecieSamajiem
resursiem kvalitativam macibu procesam.

e Nodrosinat droSu un komfortablu macibu vidi, regulari informejot izglitojamos par
iespejamiem riskiem un risku noversanas pasakumiem, nemot vera attalinata macibu
procesa ipatnibas.

e Organizét sazinu starp izglitibas iestadi un izglitojamajiem par izglitibas procesa
norises kartibu. Pielagojoties macibu procesa ipatnibam, papildus talmacibas
procesam nodroSinat tieSsaistes lekcijas, sekojot macibu planam

* Regulari spodrinat savas zinaSanas un kompetences, apmekléejot dazadus kursus,
seminarus, ka ari, darot to paSmacibas cela. Viena macibu gada laika ieguldit minimums
80 akademisko stundu sava laika profesionalaja pilnveide.

e Regulari papildinat informaciju par izglitojamajiem un pasniedzéejiem VIIS sistéma.
Darit to péc nepiecieSamibas.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.Izglitibas iestades misija — sniegt labakos un kvalitativakos profesionalas pilnveides
izglitibas iestades pakalpojumus gramatveZiem Latvija.

2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — musu izglitojamais ir motivets apgut
profesionalas programmas musu izglitibas iestade, lai iegtitas zinaSanas un prasmes
pielietotu ikdienas darba, ieverojot gramatveZa éetikas principus.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — zinasSanas, izaugsme, izglitiba,
lidzsvars starp darbu un gimeni, labbutiba, savstarpéja ciena, pienemsana un pateiciba.

2.4.2024./2025.macibu gada darba prioritates (meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.
Iestades darbibas merki, pamatojoties uz Izglitibas iestades Nolikumu, ir:

1. dot iespéju pieaugusajiem ar iepriekseéju izglitibu un profesionalo pieredzi iegut
noteikta limena profesionalas kvalifikacijas paaugstinasanas iespé€jas;

2. dot iespéju personam, neatkarigi no vecuma un iepriekséjas izglitibas vai
profesionalas kvalifikacijas, apgut darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizetas
profesionalas zinasanas un prasmes;

3. veikt arpus formalas izglitibas organizétu interesém un pieprasijumam atbilstosu
izglitojoSu darbibu, organizejot personu daudzveidigu izglitoSanas procesu, kas cilveka
muza garuma nodroSina personibas attistibu un konkurétspeju darba tirga;

4. sniegt iespéju piedalities macibu procesa talmacibas formata, tai pasa laika
nodrosSinot kvalitativas tieSsaistes lekcijas, lai izglitojamajiem buttu iespéjams
kontakteties ar pasniedzejiem, uzdot intereséjosSos jautajumus un justies piederigiem
macibu iestadei. Talmacibas macibu veids ir attaisnojies, jo tad macibam var pieteikties
izglitojamie gan no Latvijas attaliem regioniem, gan no arzemeém.

Visi minetie meérki un tiem pakartotie uzdevumi izglitibas iestadeé ir sasniegti un izpilditi.
Nemot vera konkreéeto nestabilo situaciju valsti un pasaulé, izglitibas iestadei ir izdevies
turpinat darbu, neskatoties uz to, ka cilveki taupa lidzeklus, nevelas ieguldit lielas
summas izglitiba, nemot véra nestabilo geopolitisko situaciju.

3. Kriteriju novertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izvirzitie vadibas meérki tiek sasniegti Jaizvirza ilgtermina merki, tai skaita, merki
attalinato macibu procesa uzlabosana
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Darbiba nav apstajusies, regulari notiek
macibu process péc sastadita plana

Japaplasina izglitibas programmu
piedavajums, gan licencétas programmas,
gan ari neformalas izglitibas programmas,
japaaugstina efektivitate

Macibu procesa attistiba un pilnveide
piedalas visi pedagogi un administracija, tiek
jautats viedoklis un nemti véra ierosinajumi

Japiesaista “rezerves” pedagogi, kuri var
piedalities macibu procesa, lai jebkura
situacija butu, kas aizvieto kolégi

Misu prioritate ir izglitojamo labsajita un
apmierinatiba ar macibu procesa kvalitati un
vidi, kura notiek macibas (izglitojamie uzsver,
ka ir atbalstosa vide)

Jaizstrada vel papildus dazadas interesantas
licencétas programmas arpus macibu
procesa, kuras piesaista atkartoti esoS$os,
bijusos un nakamos izglitojamos

Mées esam demokratiska vadibas stila
piekriteji — katram ir iespéja un tiesibas
pateikt viedokli, kura ieklausamies.

Jaizstrada finanSu parvaldibas plans,
ieklaujot finansu lidzeklu piesaisti un izskatit
iespeju piesaistit partnerus. Piesaistot
finanSu resursus, nodrosSinat iestadi ar
papildus materiali tehniskajiem resursiem.

Darbs notiek sistematiski, nodrosinot
nepartrauktu  macibu  procesu  visos
gadalaikos.

Jaizstrada marketinga plans, ka vasara
piesaistit vairak izglitojamos.

3.2.Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari pilnveido savus
iekseéjos normativos aktus, atjauno tos péc
aktualajam likumu normam

Japilnveido iekséjie dokumenti.

Iestades vaditajs ir lideris, kas iedvesmo gan
savus darbiniekus, gan kolégus un
izglitojamos.

Vaditajs informeé par iestades vértibam, ka ari

Nemot vera faktu, ka iestades vaditajs ir ari
profesionals kouds, izmantojot iekSéjo
resursu, nodrosinat iestades darbiniekiem,
pedagogiem pilnveides iespéjas dazados

cienpilna komunikacija

uzklausa darbinieku vajadzibas vertibu | kursos, seminaros, vebinaros par

nodrosinasanai komunikaciju, vértibam un meérku
sasniegSanu (pieméram, labbttibas, laika
planosanas, radoSa macibu procesa un
stresa parvaldibas lekcijas)

Vadibas funkcijas ietilpst sameériga un | NepiecieSams vairak iesaistit personalu

pamatota kontrole, efektiva darba | macibu procesa organizéSana un aril

organizacija, risku vadiba un atbalstoSa un | kontrolé.

Vaditajs seko pieprasijumam un organizée
macibu programmu efektivu atjaunos$anu,
papildinasanu, ka ari sanem atgriezenisko
saiti no visam iesaistitajam pusém

Jaiesaista pedagogi un citi specialisti jaunu
programmu veido$ana gan gramatvedibas un
nodok]u joma, gan papildus dazadu iemanu
iegiSanai, kas var gramatvedim dot
konkuréejosas prieksrocibas darba tirga. Tiek
piedavats pasniedzéjiem veidot dazadas
interesantas programmas, kuras gan ir, gan
nav saistitas ar minéto profesiju.
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Vaditajs spéj planot savu un savas komandas
laiku, ieverojot nepiecieSamos terminus.

Izvertejot tirgus prasibas, nodrosinat labakos
tieSsaistes lekciju laikus, lai péc iespéjas
vairak izglitojamo ir pieejams minétais
pakalpojums.

Komunikacija notiek laicigi, argumentéti un
nemot vera visu iesaistito pusu intereses un
vajadzibas, cienpilni uzklausot dazadus
viedok]us

Veidot vidi, kura tiek nodroSinats atbilsto$s
mikroklimats veiksmigai sadarbibai,
komunikacijai un efektivai vélamo rezultatu
sasniegSanai.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dibinatajs un vaditajs ir viena persona, lidz ar
to nepastav dazadas intereses un vajadzibas

Ja iestade paplasinas savu darbibu, bis
nepiecieSamie resursi, nepiecieSams nodalit
dibinataja un vaditaja pienakumus, deleggjot
vaditaja pienakumus pienemtam
darbiniekam. Sobrid tas nav iespéjams.

Vaditaja vertibu piramidas augSpusé ir
profesionala pilnveide un regulara
kvalifikacijas celSana, kura tiek nodroS$inata
ne tikai wvadibai, bet ari iesaistitajam
personalam

Jaizskata iespéja paSiem veidot kursu
programmas vai vienas dienas kursu
profesionalai pilnveidei, kas lautu piesaistit
ariinteresentus no malas.

Tiek nodrosinata iespéja macities jebkuram,
kurs to velas - nodrosinot talmacibas
izglitibas iespéjas, tas var izmantot praktiski
jebkura vieta dzivojoSa persona.

Nemot véra pieejamos resursus, nodrosinat
plasaku piedavajuma klastu attalinatajam
macibam - gan talmacibas forma, gan
tieSsaistes forma.

Vaditajs sadarbibu veido gan ar nozares
konkurentiem, sadarbibas partneriem, gan
nozares organizacijam (piem., sertifikacijas
centrs, gramatvezZu asociacija,
Gramatvedibas un finansu koledza), veidojot
kolegialas un uz sadarbibu vérstas attiecibas,
tajas iesaistot ari pedagogisko personalu

Lai ari savstarpéja sadarbiba ir augliga un
veiksmiga, noteikti ir vél citi iespéjamie
sadarbibas partneri, ar kuriem uzturét
savstarpéji  kolegialas un  atbalstosSas
attiecibas. Vaditajas daliba dazadas biznesa
organizacijas var dot iespéju piesaistit vairak
potencialo klientu

Iestades kolektivs mnav liels, attiecigi
savstarpéja sadarbiba un savstarpéjais
atbalsts ir novertéts ka izcils

Turpinat veiksmigo savstarpéja atbalsta un
cienas modeli ari tad, kad kolektivs bis
skaitliski lielaks.

3.4.Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi, kuri strada izglitibas iestade ir ar
augstu profesionalo kvalifikaciju, visiem ir
praktiska pieredze sava nozarée

Péc nepiecieSamibas un iespéjam, ari
turpmak rapigi izvertét un nodarbinat tikai
labakos specialistus sava nozaré

Iestades pedagogiem ir augsta profesionala
kompetence

Lai noturétu un motivétu savus pedagogus,
turpinat sniegt papildus iespéjas pedagogu
profesionalaja pilnveide

Pedagogi, kas strada iestade, nav parslogoti,
lidz ar to, spéj kvalitativi sniegt pakalpojumus

Motiveét pedagogus veidot savas
autorprogrammas, lai palielinatu savu slodzi,
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ka ari uzlabotu savas kompetences dazadas
jomas

Savstarpéja sadarbiba iestadei ar | Papildus esoSajiem pasakumiem, turpinat
pedagogiem ir veiksmiga, cienpilna un | organizét dazadus saliedéSanas un uz

atbalstosa sadarbibu verstus pasakumus
Ari pedagogu savstarpéja sadarbiba ir | Mudinat pedagogiem veikt kopigu radoso
profesionala, veiksmiga un cienpilna darbu, veidojot jaunas kopigas macibu

programmas, atseviskas lekcijas vai kursus.
Misu iestades pedagogi ir ar vispusigam | Turpinat iesakto kursu, papildinot un radot
zinaSanam, pieredzi un kompetencém, kuras | papildus iespéjas pedagogiem pilnveidoties.
var tikai papildinat un uzlabot pedagoga
sniegumu

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2023./2024.mac.g.

4.1. macibu iestades kapacitate nelava piedalities verienigos projektos un pasakumos.
Nemot vera, ka iestades pedagogi ir praktiki un visi strada sava joma ar lielu slodzi,
papildus piesaistit izglitibas iestades projektiem ir bijis sareZgiti.

Turpmaka gada laika planots veidot papildus dazadus izglitojoSus materialus digitala
(dokumentu, video, audio) forma, lai nodrosSinatu izglitibas iestadi ar nosaciti pasivo
ienakumu.

Tuvako 2-3 gadu laika planots veidot dazadas sadarbibas ar savas jomas profesionaliem
un veidot kopprojektus — macibu programmas, kuras varétu nodroSinat augstas
kvalitates attalinatas (tieSsaistes un talmacibas) programmas.

5. Informacija par instittcijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Izglitibas iestadei ir ilgstoSas sadarbibas ligums ar akreditétu iestadi Gramatvezu
sertifikacijas centru. Sadarbibas rezultata, izglitojamie sanem ne tikai izglitibu
apliecinosu dokumentu Apliecibu, bet, pie nosacijuma, ka eksameni nokartoti attieciga
limeni, sanem gramatveZa kompetences sertifikatu. Viena no izglitibas iestades
akreditetajam programmam “Praktiska gramatvediba atbilstoSi starptautiskiem
normativiem aktiem” ir pielagota gramatveza kvalifikacijas 4.limenim, kas nodrosina
iespéju iegut minéeto sertifikatu.

5.2.1zglitibas iestade sadarbojas ari ar Gramatvedibas un finansu koledzu, kura kadreiz
bija SIA komercinformacijas firma Biznesa komplekss sastava. Sadarbiba ir vérsta uz
sabiedribas dalas — gramatveZu - veiksmigu profesionalo pilnveidi un izglitoSanu.

5.3.1zglitibas iestade ir Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameras biedrs. Iestades
vaditaja darbojas attalinati dazadas komisijas ka viedokla sniedzéjs.

5.4. Izglitibas iestades dibinataja un vaditaja sadarbojas ar dazadam izglitibas iestadem
un komercfirmam, ar kuram nav noslegti sadarbibas ligumi, bet nepiecieSamibas
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gadijuma esam vienojuSies izmantot savstarpéjos resursus, lai piedalitos projektos un
veidotu kvalitativus materialus dazadam vajadzibam (pieméram, jaunu programmu,
izstrade; daliba starptautiskos projektos u.c.)

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Jebkuras profesionalas izglitibas iestades misija ir izglitoti, inteligenti sabiedribas
locekli, savas jomas profesionali, kuri var sniegt augsti vertejamu labumu sabiedribai
kopuma. Gramatveziem ir savs etikas kodekss, kurs tiek ieklauts ari izglitibas iestades
macibu programmas. Musu izglitibas iestade pievers uzmanibu ne tikai profesionalajai
izglitibai konkréta nozare, bet veic izglitojoSu darbu, organizéjot Gramatvezu kluba
darbibu. Gramatvezu kluba dalibnieki sanem ne tikai gramatvezu profesijai aktualus
seminarus, bet meés organizéjam ari dazadus izglitojoSos, kultiras pasakumus.
Pieméram, izglitojosSi un izklaidejosi pasakumi, ka nometnes nedélas nogalés. Musu
izglitojamie sanem augstas kvalitates pasakumus.

6.2. Neskatoties uz ieprieksejas situacijas ietekmi uz macibu procesu - tika samazinatas
izglitibas iestades telpas, jo pieprasijums péc klatienes nodarbibam ir katastrofali
samazinajies; viss macibu process tika novirzits uz talmacibas formu — macibu process
neviena bridi nav bijis aptureéts. Tas ir radijis vel lielaku cienu no muisu izglitojamajiem,
jo vini saprot, ka més stradajam, lai vini sanemtu maksimalu ieguvumu no macibu
procesa musu izglitibas iestade.

7. Citi sasniegumi

7.1. Izglitibas iestade lepojas ar saviem Gramatvezu klubiem, kuri vesturiski ir veidoti
pateicoties musu izglitojamo iniciativai un velmei pie mums turpinat pilnveidoties un
izglitoties. Gramatvezu kluba darbibas princips un merkis ir regulara profesionala
pilnveide, kvalifikacijas cel$ana un papildus izglitiba un pilnveide citas jomas. Si kluba
pievienota vértiba ir personiga pieeja, draudziga un atbalstosa vide, ka ari iespéja
dalities ar citiem sava pieredzé. Pédejos gados videjais Gramatvezu kluba dalibnieku
skaits ir 60 dalibnieki, kurs norada miusu iestades sniegta pakalpojuma kvalitati un
dalibnieku lojalitati musu iestadei.

Izglitibas iestade veiksmigi ir organizéjusi visus nepiecieSamos resursus, lai varétu
sniegt pilnvértigu pakalpojumu izglitojamajiem jebkada situacija — macibu process
notiek talmacibas forma, bet, lai izglitojamie justu lielaku piederibu izglitibas iestadei
un justu atbalstu no pasniedzéjiem, papildus nodroSinam tieSsaistes lekcijas un
tieSsaistes konsultacijas, un So lekciju ierakstus. Ja izglitojamais nevaréja ierasties uz
lekciju, vai velas atkartoti noskatities lekciju, to var izdarit sev velama laika, ieraksta.

Izglitibas iestade divas reizes ir bijusi minéta biznesa Zurnala FORBES Privato izglitibas
iestazu topa, piemeéeram, lielakas privatas augstakas izglitibas iestades TOP 20, esam
tieSi 20.vieta(FORBES 2022.gada junijs, Nr.33). Lai arl neesam augstaka izglitibas
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iestade, Sis tops musu iestadi ir novertejis ka 20.lielako no privatajam izglitibas
iestadem. Tas mums lauj but lepniem, nemot vera, ka Latvija ir daudz mtisu konkurentu.

2024.gada izglitibas iestades vaditaja kopa ar veél cetriem sadarbibas partneriem,
nodibinaja Nodibinajumu “Darbaspéka profesionalo prasmju attistibas fonds”, kura
merki ir: piesaistot lidzeklus no fiziskam un juridiskam personam, sekmeét Latvijas
uznéemumu un fizisku personu finansialas un emocionalas labklajibas izaugsmi,
nodrosinot sadarbibas vidi, kura satiekas potencialie darba devéji un darbinieki;
organizét apmacibas kursus, seminarus, konferences un, ja nepiecieSams, veikt
dazadus pétijumus; veicinat atsevisku Latvijas uznémumiem nepiecieSamu neformalas
izglitibas programmu realizaciju, izglitoSanas pasakumiem nepiecieSamas bazes
izveidoSanu; iesaistit atseviskas riska grupas nodarbinatiba, nodrosinot tam droSu un
izglitojosu vidi; veidot sadarbibu ar citam nevalstiskam organizacijam Latvija un
arvalstis, ka ari veidot sadarbibu ar izglitibas iestadem un komercuzpemumiem. Bez
Saubam, So merku izpilde tik iesaistita ari izglitibas iestade.
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